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PARTE I 

EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

TEMA 1.- FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.- El significado de la Seguridad Social: A) La protección frente a los riesgos 
sociales. B) Riesgos sociales y seguros sociales. C) De los seguros sociales a la 
Seguridad Social. 2.- La formación de la Seguridad Social española: A) La 
ampliación del campo de aplicación de la Seguridad Social. B) La ampliación de 
los riesgos objeto de protección. C) El perfeccionamiento de las técnicas de 
protección: a) Del aseguramiento voluntario al obligatorio. b) Financiación por 
cuotas y financiación por el Estado. D) Problemas actuales de la Seguridad Social. 
3.- El sistema de la Seguridad Social: A) Configuración de la Seguridad Social 
española. B) Régimen General y Regímenes Especiales de la Seguridad Social. C) 
Servicios sociales. D) Asistencia Social, prestaciones no contributivas de la 
Seguridad Social. 4.- Régimen económico de la Seguridad Social: A) Las fuentes 
de financiación de la Seguridad Social: contribución de los interesados y 
aportaciones del Estado. B) La separación de las fuentes de financiación, 
prestaciones contributivas y no contributivas. C) Opción por el sistema financiero 
de reparto. 

TEMA 2.- EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
 
1.- Seguridad Social y Ordenamiento Jurídico. 2.- El Derecho internacional y 
supranacional de la Seguridad Social: A) Reglas internas de derecho 
internacional. B) Convenios bilaterales. C) La OIT y la Seguridad Social. D) La 
Seguridad Social en las Declaraciones y Pactos de la ONU. E) La Seguridad Social
en la Carta Social Europea. F) La Seguridad Social y el Derecho de la Unión
Europea. 3.- La Seguridad Social en la Constitución. 4.- Competencias del 
Estado y de las Comunidades Autónomas en materia de Seguridad 
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Social: A) Competencias exclusivas del Estado: a) La legislación básica de
Seguridad Social. b) El régimen económico de la Seguridad Social. B)
Competencias de las Comunidades Autónomas: a) La legislación de carácter no
básico. b) La ejecución de los servicios de la Seguridad Social. c) La asistencia
social al margen de la Seguridad Social. 

TEMA 3.- SUJETOS PROTEGIDOS Y CONTINGENCIAS CUBIERTAS 
 
1.- Sujetos protegidos: A) Criterios delimitadores: a) En el nivel contributivo: a/)
Personales. b/) Profesionales. c/) Territoriales. b) En el nivel asistencial: a/)
Nacionalidad española. b/) Carencia de rentas o ingresos suficientes. c/) Residencia
en territorio nacional. B) Otros sujetos protegidos. C) El principio de universalidad
en la protección. 2.- Contingencias cubiertas y acción protectora de la
Seguridad Social: A) Nociones previas. B) Contingencias cubiertas. C) La
relevancia del riesgo que las origina. D) Acción protectora: a) Noción. b) Tipos de
prestaciones. c) Cuadro general de la acción protectora: a/) En el nivel contributivo.
b /) En el nivel asistencial. 

TEMA 4.- GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL
 
1.- El sistema público de la Seguridad Social y su Administración. 2. -
Entidades gestoras y Servicios comunes: A) Naturaleza jurídica. B) Régimen 
jurídico. C) Órganos de participación. D) Funciones y organización: a) El Instituto 
Nacional de la Seguridad Social. b) El Instituto de Gestión Sanitaria. c) El Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales. d) El Servicio Público de Empleo Estatal. e) 
El Instituto Social de la Marina. 1) La Tesorería General de la Seguridad Social. 3.-
Entidades colaboradoras: A) Mutuas de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional: a) Concepto y caracteres. b) Naturaleza jurídica. c) Requisitos para su 
constitución y funcionamiento. d) Ámbito de actuación y acción de control. B) 
Empresas: a) Colaboración voluntaria. b) Colaboración obligatoria. 

TEMA 5.- INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS, AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS
 
1.- La inscripción del empresario en el sistema de la Seguridad Social: A)
Sujetos Obligados. B) Procedimiento. 2.- La afiliación al sistema de la Seguridad 
Social: A) Noción. B) Características del acto de afiliación. C) Formalización: a)
Afiliación a instancia del empresario. b) Afiliación a instancia del trabajador. c)
Afiliación de oficio. D) Lugar y plazo. E) Efectos del acto de afiliación. 3.- Altas: 
A) Noción y características. B) Formalización. C) Lugar y plazo. D) Efectos del
alta. E) Supuestos especiales en materia de alta. F) Las situaciones asimiladas al
alta. 4.- Bajas: A) Noción y características. B) Formalización de la baja. Plazos. C)
Efectos. 5.- Variaciones de datos. 
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TEMA 6.- NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACIONES (1) 
 
1.- Prestaciones de la Seguridad Social: A) Naturaleza. B) Clases: a) Prestaciones 
económicas y en especie. b) Prestaciones contributivas y no contributivas. c)
Prestaciones básicas y complementarias. C) Garantías: a) Garantías frente a actos 
del propio beneficiario: a’) Prohibición de renuncia. b’) Prohibición de disponer. b)
Garantías frente a actos de terceros: a’) Embargo de prestaciones. b’) Retención,
compensación y descuento de prestaciones. c’) Privilegios crediticios. D) Régimen 
fiscal. 2.- Las pensiones del sistema: A) Limitación de su cuantía inicial. B)
Revalorización. C) Complementos para pensiones inferiores a la mínima. D)
Incompatibilidades. 

TEMA 7.- NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACIONES (11) 
 
1.- Pago de las prestaciones: A) Procedimiento de pago de las prestaciones
económicas: a) Pago directo. b) Pago delegado. c) Pago de pensiones no
contributivas. d) Pago de otras prestaciones: a’) Prestaciones motivadas por actos
de terrorismo. b’) Prestaciones españolas en el extranjero y prestaciones extranjeras
en España. c’) Pensiones y subsidios devengado s y no percibidos. B) Periodicidad
y cuantía en el pago de pensiones: a) Periodicidad. b) Cuantía: a’) Reconocimiento
inicial de pensiones. b’) Suspensión y extinción de pensiones 2.- Prescripción, 
caducidad y reintegro de prestaciones: A) Prescripción y caducidad. B)
Reintegro de prestaciones indebidas. 3.- Responsabilidad en el pago de 
prestaciones: A) Sujetos obligados al pago en situaciones de normalidad. B)
Imputación de responsabilidad al empresario en el pago de prestaciones: a)
Responsabilidad por falta de afiliación o alta. b) Responsabilidad por defecto de
cotización. C) Medidas para evitar la desprotección del beneficiario en supuestos de
responsabilidad empresarial: a) El principio de automaticidad de las prestaciones.
b) Imputación de responsabilidad a otros sujetos: contratas, cesión de trabajadores,
sucesión de empresas, empresas de trabajo temporal.

TEMA 8.- PROTECCIÓN SOCIAL VOLUNTARIA
 
1.- Protección social voluntaria: estructura y contenido: A) Diseño 
constitucional. Concepto de protección social voluntaria. B) Modalidades legales.
2.- Mejoras voluntarias de la Seguridad Social: A) Ámbito subjetivo. B) 
Tipología. C) Caracteres de las mejoras. 3.- Mutualidades de previsión social. 4.-
Planes y fondos de pensiones. 

TEMA 9.- SEGURIDAD SOCIAL Y JURISDICCIÓN
 
1.- Tutela judicial de la Seguridad Social: A) La materia de Seguridad Social: a) 
Actos de encuadramiento. B) Actos de cotización. c) La acción protectora. d) La 
asistencia social y los servicios sociales. e) Las sanciones en materia de Seguridad 
Social y el desempleo. B) Los planes de pensiones y los contratos de seguro. C) 
Mutualidades y Fundaciones laborales. 2.- Los procesos de 

3



 

Seguridad Social: A) Apreciaciones previas. B) Normas procesales de general 
aplicación y Seguridad Social. C) La reclamación previa. D) La modalidad 
procesal de Seguridad Social. 

TEMA 10.- RÉGIMEN SANCIONADOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
1.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de Seguridad Social: 
A) El control de la normativa de Seguridad Social: la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. B) Principios que informan la potestad sancionadora. C) Las 
infracciones en materia de Seguridad Social: a) Infracciones de los empresarios y 
asimilados: a/) Las infracciones generales. b/) Las infracciones de los empresarios 
derivadas de su colaboración voluntaria en la gestión. c/) Las infracciones de los 
empresarios sobre prestaciones de desempleo. b) Las infracciones de los 
trabajadores y asimilados: a/) Las infracciones generales. b/) Las infracciones en 
materia de desempleo. c) Infracciones de las Mutuas. D) Sanciones y 
responsabilidades: régimen jurídico. E) Notas sobre el procedimiento sancionador y 
de liquidación en el Orden Social. 2.- Delitos sobre Seguridad Social. 

PARTE II 
EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1) CAMPO DE APLICACIÓN. COTIZACIÓN Y RECAUDACIÓN 

 

 

 

 
TEMA 11.- CAMPO DE APLICACIÓN DEL RÉGIMEN GENERAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 
 
1.- Campo de aplicación del Régimen General de la Seguridad Social. 2.-
Inclusiones expresas y por asimilación. 3.- Exclusiones. 

TEMA 12.- COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
1.- Introducción: A) Concepto. B) Rasgos básicos de la cotización en el nivel 
contributivo de la Seguridad Social. 2.- Sujetos de la obligación de cotizar: A) 
Sujeto activo. B) Sujetos pasivos. a) Sujetos obligados. b) Sujeto responsable. C) 
Efectos de la falta de cumplimiento. 3.- Dinámica de la obligación de cotizar: A) 
Nacimiento. B) Duración. C) Extinción. 4.- Estructura de la obligación de 
cotizar: A) Base de cotización: a) Concepto de remuneración. b) Topes máximo y 
mínimo. c) base de cotización por contingencias comunes. d) Base de cotización
por contingencias profesionales y desempleo. B) Tipos de cotización. C) Cuota. 
 5.- Supuestos especiales de cotización: A) Peculiaridades derivadas 
de la naturaleza de la actividad: a) Clérigos. b) Jugadores de fútbol. c) 
Representantes de comercio. d) Artistas. e) Profesionales taurinos. 1) Ciclistas, 
jugadores de baloncesto y demás deportistas. B) Peculiaridades por exclusión de 
alguna a algunas de las contingencias protegidas: contrato para la formación. C) 
Peculiaridades derivadas de la extensión de la actividad laboral: a) pluriempleo y 
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pluriactividad. b) Reducción de la jornada: a') Trabajo a tiempo parcial. b') Guarda 
legal. D) Peculiaridades en caso de inexistencia de prestación de servicios y 
mantenimiento de alta: a) Incapacidad temporal y maternidad. b) Desempleo. c) 
Convenio especial. E) Otros supuestos especiales: a) Salarios abonados con 
carácter retroactivo. b) Salarios de tramitación. c) Trabajos de colaboración social. 

TEMA 13.- RECAUDACIÓN DE CUOTAS
 
1.- Órganos recaudadores y colaboradores. 2.- Sujetos obligados y sujetos 
responsables del pago: A) Sujetos obligados. B) Sujetos responsables. 3.-
Autoliquidación voluntaria en plazo reglamentario: A) Requisitos para el pago: 
plazo, lugar y forma. B) La realización del pago: medios de pago. C) Otras formas 
de la extinción de las deudas por cuotas. D) Aplazamiento y fraccionamiento del 
pago. 4.- Efectos de la falta de pago: A) Recargos. B) Reclamación de la deuda. 
5.- Inicio de la vía ejecutiva: A) Providencia de apremio. B) Oposición a la 
Providencia de apremio: a) Por el sujeto deudor. b) Por un tercero. 6.- El embargo 
de bienes. 7.- Finalización del expediente de apremio. 

II) ACCIÓN PROTECTORA

TEMA 14.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD 
PROFESIONAL 
 
1.- El accidente de trabajo: concepto legal: A) Elementos configuradores del 
concepto: a) Lesión corporal. b) Trabajo por cuenta ajena. c) Relación de 
causalidad trabajo-lesión. B) Extensión del concepto de accidente de trabajo: a) 
Presunción de su existencia: tiempo y lugar del accidente: a') Supuestos incluidos. 
b'') Supuestos excluidos. 2.- La enfermedad profesional: A) Concepto legal. B) 
Cuadro de enfermedades profesionales: régimen legal. C) 
Peculiaridades de la enfermedad profesional: prestaciones específicas. 3.-
Aseguramiento del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional: A) 
Mutuas de accidente de trabajo y enfermedad profesional. B) Instituto Nacional de 
la Seguridad Social. 

TEMA 15.- ASISTENCIA
RECUPERADORAS 
1.- La alteración de la salud como contingencia protegida: a) Antecedentes: el
seguro de enfermedad. b) Fuentes legales de regulación. 2.- Régimen jurídico de las 
prestaciones por asistencia sanitaria: a) Hecho causante: riesgos protegidos. b)
Beneficiarios: a') Por contingencias comunes. b') Por contingencias profesionales. 
c') Por maternidad. c) Contenido de la prestación: a') Prestaciones médicas. b)
Prestaciones farmacéuticas. c') Prestaciones complementarias. d') Otras
prestaciones sanitarias. d) Régimen administrativo.

SANITARIA Y PRESTACIONES
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TEMA 16.- INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD Y RIESGO 
DURANTE EL EMBARAZO 
 
1.- Incapacidad Temporal: A) Introducción. B) Situación protegida. C) Requisitos 
de la prestación. D) La prestación económica: cuantía. E) Dinámica de la 
prestación: a) Nacimiento. b) Duración: recaídas. c) Extinción. F) Pérdida o 
suspensión del derecho al subsidio. G) Organización gestora de la incapacidad 
temporal: responsabilidades: a) Los órganos de gestión. b) La formalización de la 
incapacidad temporal: partes médicos de baja, confirmación y alta. c) El 
reconocimiento del derecho al subsidio. 2.- Maternidad: A) Situación protegida. 
B) Beneficiarios de la prestación. C) La prestación económica. D) Gestión. E) 
Pérdida o suspensión. E) Extinción. 3. Riesgo durante el embarazo: A) Situación 
protegida. B) Beneficiarias de la prestación. C) La prestación económica. D) 
Dinámica. E) Gestión. 

TEMA 17.- INCAPACIDAD PERMANENTE
 
1.- Introducción. 2.- Incapacidad permanente contributiva: A) Concepto legal. 
B) Grados de incapacidad. C) Requisitos para el acceso a la protección. D)
Prestaciones económicas: a) Base reguladora. b) Cuantía. E) Dinámica. F)
Incompatibilidades. 3.- Lesiones permanentes no invalidantes. 4.- Invalidez 
permanente no contributiva: A) Requisitos del hecho causante. B) Cuantía de la
pensión. C) Dinámica de la prestación. D) Compatibilidades. E) Calificación y
revisión. F) Gestión. G) Obligaciones de los beneficiarios. 

TEMA 18.- JUBILACIÓN 
 
1.- Introducción. 2.- Jubilación contributiva: A) Situación protegida. B) 
Requisitos del Hecho causante. C) Prestación económica: a) Base reguladora. b) 
Cuantía de la pensión. D) Dinámica. E) Incompatibilidades: desarrollo de nuevos 
trabajos. F) Jubilación parcial. 3.- Jubilación no contributiva: A) Requisitos del 
hecho causante. B) Cuantía de la pensión. C) Dinámica de la prestación. D) 
Compatibilidades. E) Gestión. F) Obligaciones de los beneficiarios. 4.Pensiones 
por ancianidad en favor de emigrantes. 

TEMA 19.- PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA 
 
1.- Introducción. 2.- Evolución histórica de la protección. 3.- Régimen jurídico 
vigente: A) Hecho causante. B) Sujeto causante. C) Beneficiarios: a) Cónyuge
supérstite. b) Huérfanos. c) Otros familiares. D) Contenido de las prestaciones: a) 
Auxilio por defunción. b) Pensión de viudedad. c) Pensión de orfandad. d)
Prestaciones en favor de familiares. e) Indemnización a tanto alzado. E) Régimen
administrativo: a) Reconocimiento y gestión de las prestaciones. b) Régimen de
incompatibilidades. 
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a) Hijos a cargo. b) Nacimiento de terceros o sucesivos hijos. c) Partos múltiples.
B) Prestación no económica. 

TEMA 21.- DESEMPLEO 
 
1.- La protección por desempleo: A) Normas reguladoras. B) Situaciones
protegidas. C) Sujetos protegidos. D) Acción protectora y niveles de protección. 2.-
La prestación contributiva: A) Requisitos. B) Duración. C) Cuantía. D) Solicitud
y nacimiento del derecho. E) Cotización. 3.- El subsidio por desempleo: A)
Beneficiarios. B) Situaciones protegidas. C) Cuantía. D) Duración. E) Nacimiento
del derecho. F) Cotización. 4.- Reglas comunes a los niveles contributivo y
asistencial: A) Suspensión y reanudación del derecho. B) Extinción. C)
Tramitación y pago. D) Régimen de incompatibilidades. E) Obligaciones,
infracciones y sanciones. 

PARTE III 
REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
TEMA 22.- REGÍMENES ESPECIALES I 
 

1.- Los Regímenes Especiales en el Sistema español de Seguridad Social: A) 
Significación, clasificación y características. B) Reestructuración y simplificación 
de los regímenes especiales. 2.- Régimen Especial de los trabajadores 
autónomos: A) Campo de aplicación. B) Actos de encuadramiento: afi1iación y 
alta, situaciones asimiladas al alta, baja. C) Cotización y recaudación. D) Acción 
protectora: a) Contingencias protegidas. b) Requisitos de acceso a las prestaciones. 
c) Prestaciones con particularidades: a'') Incapacidad Temporal. b') Maternidad. c') 
Incapacidad Permanente. d') Jubilación. e ') Prestaciones por hijo a cargo. 3.-
Régimen Especial agrario: A) Campo de aplicación. B) Actos de 
encuadramiento: inscripción de empresas, afiliación, altas y bajas de trabajadores. 
C) Cotización y recaudación. D) Acción protectora. 
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TEMA 20.- PRESTACIONES FAMILIARES POR HUO A CARGO 
 
1.- La protección de la familia en el Sistema de la Seguridad Social. 2.Régimen 
jurídico de las prestaciones familiares: A) Prestaciones económicas. 



 

b') Subsidio por Incapacidad Temporal. c') Incapacidad Permanente: prestaciones 
recuperadoras e indemnizaciones. d') Subsidios y ayudas por jubilación. e') 
Subsidios y ayudas por defunción. r) Otras prestaciones. c) Protección a la familia.
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TEMA 23.- REGÍMENES ESPECIALES II
 
1.- Régimen Especial de empleados de hogar: A) Campo de aplicación. B) 
Actos de encuadramiento. C) Cotización y recaudación. D) Acción protectora. 2.-
Régimen Especial de trabajadores del mar: A) Campo de aplicación. B) Actos de 
encuadramiento. C) Cotización y recaudación. D) Acción protectora. 3.Régimen 
EspeciaP de la minería del carbón: A) Campo de aplicación. B) Actos de 
encuadramiento. C) Cotización y recaudación. D) Acción protectora. 4.Régimen 
Especial d.e estudiantes: A) Campo de aplicación. B) Actos de encuadramiento. 
C) Cotización y recaudación. D) Acción protectora. 5.- La Seguridad Sodal de los 
funcionarios públicos: A) Normativa reguladora. B) Campo de aplicación. C)
Actos de encuadramiento y cotización. D) Acción protectora: a) Clases pasivas: a')
Pensión de jubilación. b') Prestaciones por muerte y supervivencia. b) Mutualismo
administrativo: a') Asistencia sanitaria.
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